DAS SIND OSTERREICHS BESTE ARBEITGEBER 2017
Great Place to Work® kiirt zum 15. Mal

Gestern wurden im Zuge der Award Ceremony im Palais Liechtenstein bereits zum 15. Mal
,Osterreichs Beste Arbeitgeber” gekiirt. Great Place to Work® verleiht seit 2003 die begehrte
Auszeichnung an Vorreiterbetriebe und die Entwicklung spricht flr sich: Waren es bei der
ersten Verleihung noch 25 ausgezeichnete Betriebe, durften heuer 50 — also doppelt so viele
— Unternehmen den Award entgegennehmen. Im Jubildumsjahr haben (iber 33.600
Mitarbeiterlnnen ihr Feedback zum ,Besten Arbeitgeber” abgegeben und somit ihr
Unternehmen bewertet.

Osterreichs betriebliches ,Riickgrat”: 32 Auszeichnungen in der BetriebsgroBe ,Medium*

Ausgezeichnet wurden Unternehmen in vier Kategorien, die nach BetriebsgrofSe variieren,
sowie drei Sonderpreisen. Spannend ist, dass ,Osterreichs Beste Arbeitsgeber” in
unterschiedlichen Branchen vertreten sind und so von der IT-, (iber Dienstleistungen oder
Pharmawirtschaft bis hin zu Einzel- und GroBhandel, Gesundheit und Tourismus samtliche
Branchen auf die Biihne gebeten wurden. Der diesjahrige Wettbewerb zeichnet sich durch ein
aulRergewodhnlich starkes Teilnehmerfeld aus. Lag der durchschnittliche Trust Index© 2016 bei
den ausgezeichneten Betrieben bei rund 83 Prozent, ist der Durchschnittswert heuer bei tiber
85 Prozent. Zum Vergleich: Bei nicht ausgezeichneten Unternehmen liegt der Wert bei 71
Prozent. Der Trust Index© setzt sich aus den Kategorien Glaubwirdigkeit, Respekt, Fairness,
Stolz und Teamgeist zusammen und tragt zu zwei Drittel zum Endergebnis bei.

Kategorien, in denen die Preistrager laut Umfrage besonders hervorstechen, sind Stolz und
Glaubwiirdigkeit. So sind 91 Prozent der Mitarbeitenden von ausgezeichneten Unternehmen
,stolz, anderen erzdhlen zu kbnnen, dass sie dort arbeiten”, nur 77 Prozent der Nicht-
Ausgezeichneten wirden dies von sich behaupten. Ebenfalls 91 Prozent der Mitarbeitenden
von Preistragern meinen auch, dass die ,Geschaftspraktiken der Fiihrungskrafte ehrlich und
ethisch vertretbar” sind. Auch hier fallt der Wert der nicht-ausgezeichneten Unternehmen mit
76 Prozent um Einiges geringer aus.

Diese Ergebnisse kann Doris Palz, Managing Director von Great Place to Work®,
nachvollziehen: ,Mitarbeitende wiinschen sich, dass die Fiihrungskrifte eine Vorbildposition
einnehmen und glaubwilirdig handeln, denn nur so ist sichergestellt, dass Vertrauen aufgebaut
werden kann. Zudem sind Wertschdtzung und Anerkennung essentiell und wirken sich auf das
Engagement innerhalb des Unternehmens positiv aus.”



Spitzenleistungen bauen auf Konsequenz und Kooperation auf. Davon sind auch
Mundipharma Austria, willhaben und Worthington Cylinders Austria liberzeugt — seit nunmehr
10 Jahren gehort die Great Place to Work® Teilnahme zur Unternehmensentwicklung — mit
sichtbarem Erfolg. Alle drei Unternehmen konnten in den letzten Jahren durch besonders
erfolgreiche wirtschaftliche Leistung liberzeugen und sind zudem bemiht, sich stetig zu
verbessern. Das, im Vergleich zu den anderen, junge Unternehmen willhaben konnte seit der

Grindung im Jahr 2006 von 20 auf 200 Mitarbeiter wachsen und wurde seither jedes Jahr

ausgezeichnet.

Alle diesjahrigen Preistriager im Uberblick:

SONDERPREISE

Kategorie Unternehmen Branche Bundesland
. . . Zentralbereiche der . "
Diversity & Inclusion REWE International AG Einzelhandel NO
Lifelong Learning & Biogena-Gruppe Gesundheitswesen Wien
Betriebliche Bildung g PP
Neue Arbeitswelt und Mundipharma Biotechnologie & Pharmazeutische .
L . Wien
Lebensqualitat Gesellschaft m.b.H. Industrie
SMALL (20-49 Mitarbeitende)
Platz | Unternehmen Branche Bundesland
1 team santé obere apotheke, Villach Gesundheitswesen Karnten
2 VBV — Vorsorgekasse AG Finanzdienstleistung & Versicherung | Wien
Thermalbad Weissenbach GmbH — ein
3 Betrieb von Dr. Dr. Wagner Gesundheit & | Gesundheitswesen Salzburg
Pflege
4 Aktivhotel Alpendorf Gastgewerbe Salzburg
Inf tions- und
5 GEKKO it-solutions GmbH niormations: unt . Wien
Telekommunikationstechnologie
Inf ations- und
6 Specific-Group Austria GmbH nrormatt S. un. . Wien
Telekommunikationstechnologie
_ . Inf tions- und .
7 Up to Eleven Digital Solutions GmbH ntorma |ons. un. . Steiermark
Telekommunikationstechnologie
8 pixelart GmbH Dienstleistungen Salzburg
9 SAS Institute Software GmbH Informations- und _ Wien
Telekommunikationstechnologie
MEDIUM (50-249 Mitarbeitende)
Platz | Unternehmen Branche Bundesland
v beitende Industrie & ..
1 ARDEX Baustoff GmbH erarbertende Industrie NO
Produktion
ANECON Software Design und Beratung Informations- und .
2 I . Wien
GmbH Telekommunikationstechnologie
3 willhaben internet service GmbH & Co KG Informatlons-. unfj . Wien
Telekommunikationstechnologie




4 Amgen GmbH Biotech.nologie & Pharmazeutische Wien
Industrie
5 Great Lengths Haarvertriebs GmbH Einzelhandel Steiermark
6 Almdudler-Limonade A. & S. Klein GmbH & Einzelhandel Wien
Co KG
7 Runtastic GmbH Informatlons-. unfj ) 00
Telekommunikationstechnologie
8 AbbVie GmbH Blotech.nologle & Pharmazeutische Wien
Industrie
v beitende Industrie &
9 HENN GmbH & Co KG erarbertende Industrie Vorarlberg
Produktion
Verarbeitende Industrie & .
10 | AV Stumpfl GmbH erarbeftende Tnaust 06
Produktion
11 | unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG Informations- und _ 06
Telekommunikationstechnologie
12 Mundipharma Gesellschaft m.b.H. Blotech.nologle & Pharmazeutische Wien
Industrie
Informations- und .
13 Ranorex GmbH o . Steiermark
Telekommunikationstechnologie
14 Biogena-Gruppe Gesundheitswesen Wien
% beitende Industrie &
15 | Etiketten CARINI GmbH erarbertende Industrie Vorarlberg
Produktion
16 Mediashop Holding GmbH Einzelhandel NO
17 DAIKIN Airconditioning Central Europe GroRhandel NO
HandelsgmbH
18 Sparkasse Bregenz Bank AG Finanzdienstleistung & Versicherung | Vorarlberg
19 Quintiles Eastern Holdings GmbH Dienstleistungen Wien
20 | addIT Dienstleistungen GmbH & Co KG Informations- und _ Karnten
Telekommunikationstechnologie
. Verarbeitende Industrie &
21 Milupa GmbH produktion Salzburg
DAS TRIEST - Design Hotel M t
22 esign Hotel Vlanagemen Gastgewerbe Wien
GmbH
Pflegeheim Afritz GmbH — ein Betrieb von .
23 Dr. Dr. Wagner Gesundheit & Pflege Gesundheitswesen Salzburg
24 SICK GmbH Verarbe.itende Industrie & NO
Produktion
25 TEEKANNE GmbH Verarbe.ltende Industrie & Salzburg
Produktion
26 INFOSCREEN Austria GmbH Medien Wien
27 EHL Immobilien GmbH Dienstleistungen Wien
)8 00 Wohnbau Gesellschaft fiir den Baugewerbe, Grundsticks- und 06
Wohnungsbau gemeinnitzige GmbH Wohnungswesen
Semper Constantia Privatbank
29 n'.lp r-onstantia Frivatban Finanzdienstleistung & Versicherung | Wien
Aktiengesellschaft
30 oeticket.com Dienstleistungen Wien
31 CNT Management Consulting GmbH Dienstleistungen Wien
Verarbeitende Industrie & "
32 | asmagmbH erarbeftende Tnaustr NO
Produktion
LARGE (250-500 Mitarbeitende)
| Platz | Unternehmen Branche Bundesland




Verarbeitende Industrie &

1 Worthington Cylinders GmbH Produktion NO

) Mars Austria OG Verarbe.ltende Industrie & Wien
Produktion

3 Microsoft Osterreich GmbH Informations- und Wien

Telekommunikationstechnologie

XLARGE (mehr als 500 Mitarbeitende)
Platz | Unternehmen Branche Bundesland
1 Lid| Osterreich Einzelhandel Salzburg

. Inf tions- und .
2 T-Systems Austria GmbH ntorma |ons. un. . Wien
Telekommunikationstechnologie

3 Haberkorn GmbH Dienstleistungen Vorarlberg
Vv beitende Industrie & .

4 Magna Steyr Graz erar e.l ende industrie Steiermark
Produktion

5 H & M Hennes & Mauritz GmbH Einzelhandel Wien

6 i(;ntralberelche der REWE International Einzelhandel NO

Weitere Informationen zu Great Place to Work® und den ,,Besten Arbeitgebern” finden Sie
unter www.greatplacetowork.at sowie unter www.greatworkplace.eu.

Uber Great Place to Work®:

Great Place to Work® ist ein unabhangiges, international tatiges Forschungs- und Beratungsnetzwerk,
das Unternehmen in rund 50 Landern weltweit bei der Entwicklung einer vertrauensvollen und
begeisternden Arbeitsplatzkultur unterstiitzt. Neben individuellen Leistungsangeboten zur
Standortbestimmung und Weiterentwicklung ermittelt das Institut im Rahmen (iberregionaler und
branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen in Zusammenarbeit mit namhaften Partnern
regelmaRig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der Offentlichkeit vor. Die Werte Glaubwiirdigkeit,
Respekt, Fairness, Stolz und Teamorientierung sind Basis fiir eine von Vertrauen gepragte
Unternehmenskultur und bilden das Fundament fiir die Bewertung der Unternehmen.

Stammsitz des 1991 gegriindeten Unternehmens ist San Francisco, USA. Auf Initiative der
Europédischen Kommission wurde 2002 Great Place to Work® in allen 15 Mitgliedsstaaten eingefiihrt.
Seitdem wurden in Osterreich jedes Jahr die herausragendsten Arbeitgeber ausgezeichnet.

Riickfragehinweis:

Great Place to Work massgeschneidert

Mag. Doris Palz Victoria Devecsai, BA

+43 1798592811 +43 664 1260 450

+43 664 886 240 77 devecsai@massgeschneidert.at

dpalz@greatplacetowork.at



